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一、為促進學生心理健康，協調整合相關資源，並落實及精進學生輔導工作，協助學

生生活適應與學業精進，依學生輔導法第八條，特成立國立陽明交通大學學生輔

導工作委員會(以下簡稱本委員會)。 

 

二、本要點所稱學生輔導：依據學生輔導法第六條規定包括發展性輔導、介入性輔導

與處遇性輔導之三級輔導，並結合校相關輔導實務發展，其內容為： 

（一）發展性輔導：為促進學生心理健康與生活適應，每學期針對學生常見議

題，如人際、壓力調適、情感等，規劃心理衛生推廣講座與

工作坊等相關導措施。 

（二）介入性輔導：針對經前款發展性輔導仍無法有效滿足其需求，或適應欠

佳、重複發生問題行為，或遭受重大創傷經驗等學生，健康

心理中心提供醫療照會、個別或團體諮商、諮詢等措施，進

行個案管理及輔導等介入性輔導措施。 

（三）處遇性輔導：針對經前款介入性輔導仍無法有效協助，或嚴重適應困難、

行為偏差，或重大違規行為等學生且經校內相關單位輔導難以

維持其穩定就學或有危險之虞者，配合其特殊需求，以專業團

隊合作為原則，結合心理治療、社會工作、家庭輔導、醫療或

復健治療、法律服務、精神醫療等，進行個案管理、鑑定安

置、轉介及轉銜等服務措施。 

 

三、本委員會置委員十九至二十一名，校長為主任委員；教務長、學務長、總務長、

國際事務長、健康心理中心主任、軍訓室主任為當然委員；由校長自各學院、博

雅書苑各自推薦之教師代表一名中遴聘十名；由學生會推選學生代表二名，餘由

校長就校內具輔導理念教師與職員工中遴聘至多二名。 

前項聘任委員聘期兩年，任滿得續聘之。任期中如有委員離職或出缺時，應由主

任委員補行遴選，繼任委員之任期至原任期屆滿為止。 

本委員會必要時得聘請校外專業人士擔任諮詢委員，列席委員會提供意見。本委

員會委員組成，任一性別委員應占委員總數三分之一以上。 

 

四、本委員會執行秘書由健康心理中心主任兼任之。 

 

五、本委員會職掌如下： 

（一）審議學生發展性輔導工作計畫及執行情形，並對全校心衛推廣活動計畫

及執行提供意見，促進發展性輔導之精進。 



（二）審議健康心理中心與各院、系（所）合作推廣介入性輔導之相關講座事

宜。 

（三）審議並提供需要處遇性輔導學生之資源，協調各處（室）、院、系

（所）分工與合作事宜，並整合校內外學生輔導資源（包括與縣市衛生

局、社會處及精神醫療機構之合作）共同維護學生心理健康。 

（四）了解學生轉銜資源之適切性。 

（五）發生特殊狀況足以影響學生心理健康之事件，督導及提供資源以維護學

生之心理健康。 

 

六、本委員會會議每學年至少召開一次，必要時得召開臨時會議，開會時得邀請有關

人員列席。 

 

七、主任委員召集並主持會議，督導輔導計畫，執行秘書協助主任委員處理有關業務。 

 

八、本要點經行政會議通過後實施，修正時亦同。 


